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Jollét mentor

Megbizhato tudassal rendelkezik a jollét minden
teruletérol, szervezi a jollét programokat, a specialis
igényeket szem el6tt tartva nyujt iranymutatast,
elkotelezett a munkahelyi jollétkultara kialakitasa mellett.

Iranyt mutat, alkot, inspiral.




A képzés
koncepcioja

onismeret
onreflexio
sajatélmeéeny

friss és kurrens
elmeéleti ismeretek

k6z6sségi élmény
tuddsmegosztis
kapcsolatépités

jogyakorlatok

egyeni és
Cscl)<polrttosk modszertani
JYyaRoriatoxk, ismeretek

eszkOzok




Jollét mentor

kepzesi modulok 1/2.

50 Oro
Jollét a Jollét a Jollét a Jollet a Mi motivélja az  Problémas jolléti
gyakorlatban: gyakorlatban: gyakorlatban: gyakorlatban: embereket a teruletek
mentalis és fizikai jollét, kornyezeti penzugyl Jol.let jolléttel felismerése,
pszichés jollet  életmodorvostan jollét es vallalati kapcsolatos megoldasi utak

egeszseg cselekdetekre?
szolgaltatasok

Esettanulmany, Esettanulmany, Esettanulmany, Esettanulmany, Interaktiv Interaktiv
gyakorlat gyakorlat gyakorlat gyakorlat elbadas eléadas
4 Ora gyakorlat 4 Ora gyakorlat 4 Ora gyakorlat 4 6ra gyakorlat | 6ra elmélet 4 4 ora elmélet
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Ollét mentor

kepzesi modulok 2/2.

50 Oro
Jolléti Jolléti stratégiak . Maodszertani A wellbeing Egyéni jollét a
PP b Gyakorlati . s )
programok és fejlesztési oieki- ismeretek: a  célok érdekében:  szervezetben -
tervezése, lehetOségek PTo) tervezéstol az befolyasolas, pszichologiai
P menedzsment PR "y ) . :
megqgvalositasa és utankovetésig lobbizas, bevonas biztonsag
a megteérulés
mereése
Interaktiv Interaktiv Interaktiv C Interaktiv Interaktiv
s i i yakorlat . s
elbadas elbéadas elbéadas eléadas elbéadas
4 Ora elmélet 4 Ora elmélet 6 Ora elmélet 4 Ora gyakorlat 4 oOra elmélet 3 ora elmélet
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Csébfalvi Janos
Inspiring Culture

Langer Jelena
Lonhgevity Project

Feuertag Otto

Europa Design

Oktatok

A megujult
Wellbeing Szdvetseg
alapito tagjai

Sipos Csaba

Grantis Pénz&ayi
Ak.adémia

Solti Eloéd

Solti & Parthers Cons.
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Dr. Szabo Judit Anna

Inspirina Culture

/f 1

Nagy Marta
4 Fitt Maayarorszéa

Oktato Mooy

A megujult

Wellbeing Szdvetseg

alapito tagjai

Dr. Kun Agota
BME




A képzési modaulok tartalma

.

Jollét a gyakorlatban - mentalis és pszichés jollét

Dr. Kun Agota
BME

O

e A munkahelyi

e A munkahelyi

e A munkahelyi
eszkoOztara.

e Jollét programok szemléleti kerete, alapveto elemei és kialakitasanak

épései.

“settanulmanyok bemutatasa.

ét kultdrajanak meghatarozoi.
ét stratégia pillérei.
ét novelésének lehetbségei, gyakorlata, szinterei és
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A képzési modaulok tartalma

2.

Jollét a gyakorlatban: fizikai jollét, életmddorvostan

Langer Jelena
Longevity Project

e Miyen a magyarok egészségi allapota a lequtobbi (2019. évi) ELEF
mUhelytanulmany alapjan?

e Az életmodorvostan fogalma és 6 pillére. Evidencia-alapt ajanlasok.

e A hosszu, egészséges élet, azaz a “longevity” fogalma, aktualis trendek.

e Az életmod és az egészségmagatartas szerepe az egészség megorzésében.

e Az egészségedukacio helye és szerepe a vallalati egészségfejlesztod
programokban.

e Az egészségedukacios programok szintjei, példakkal.

e LI6re rendelkezésre bocsatott, dnalloan elore feldolgozott eset-
tanulmany kozos teldolgozasa.




A képzési modaulok tartalma

3.

Jollét a gyakorlatban: kornyezeti jollét

Feuertag Otto

Europa Desiﬂn

e Az irodavilag alaplogikaja a tér- folyamatok-technologiak és az emberi tényezok
kolcsonhatasa.

e Az épitett munkakornyezet 10 fejezete a WELL minssités modszertana szerint.

e A hibrid vilag jellemz6 munkafolyamatai, fObb tevékenységi tipusai.

e A Technologiai kornyezet lehetoségei és azok helyes alkalmazasa.

e Az irodaberendezések kiegészitok vilaganak bemutatasa a hibrid és hagyomanyos
kornyezetben.

e Az emberi faktor, azaz az ulés ergondmia alapjai és lehetséges megoldasok a novekvo
hianyzasok csOkkentésére.

e Az irodan kivuli munkavégzés tamogatasa, kommunikacios technologiak.




A képzési modaulok tartalma

4,

Jollét a gyakorlatban: pénzugyi jollét és vallalati egészség
szolgaltatasok

Sipos Csaba

Grantis Pér\z&ayi
Ak.adémio,

e A vallalati jollét jellegl juttatasok: adozas, bevezeteés, tervezes, statisztikak
kéreése.

e Privat egészségugyi szolgaltatasok.

e Mit takar az egészség-nyereség fogalma?

e Befektetés vagy kiadas? Hogy latjak a munkaltatok?

e A financial well-being fogalma, kapcsolata a jolléttel.

e A vallalati béren kivuli juttatasok jelentdsége a munkahelyi elégedettség,
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A képzési modaulok tartalma

5. -~
L

Mi motivalja az embereket a jolléttel kapcsolatos
cselekvésre?

Nagy Marta

Fitt Maﬂyarorsza’\a
j AlaPH'VéﬂY

e Az egészséges életmoddal kapcsolatos attitidok.

e Motivaciok az aktiv életmaodra.

e Az inaktivitas okai.

o A fizikai aktivitast befolyasolo tényezok.

e Az egészségtudatos életmod fenntartasank akadalyai.

A munkahelyi wellbeing programok hatasai a magatartasra.
e Fgészséqgugyi viselkedésvaltozasok.
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A képzési modaulok tartalma

6.

Problémas jolléti tertuletek felismerése,
megoldasi utak

e A vallalati kulcseredmények és a dolgozok holisztikus jolléti
dimenzidinak a kapcsolata
o A vallalati wellbeing stratégia érettségi szintjei - a reaktivitastol a
kulturalis beagyazottsagig
o Az érintett emberekre és dontéshozokra hato kilsé és belso valtozasok
és az ebbodl fakado egyeéni jolléti szuksegletek
e Wellbeing elmaradasok szintjeinek elemzése:
o eredmeények,
o lényegbevago pillanatokban megfigyelheto viselkedések,
o befolyasold okok, mogottes motivaciok és képességek.
Beavatkozasi pontok, amik a valtoztatas reményével kecsegtetnek

Dr. Szabd Judit Anna

Ins Pir'ir\ﬂ Culture

Csébftalvi Janos
Inspiring Culture




A képzési modaulok tartalma

/.

Jolléti programok tervezése, megvalositasa
és a megtérulés mérése

Dr. Szabo Judit Anna

|nspirina Culture

Csébftalvi Janos
Inspiring Culture

e Wellbeing programok meghatarozasa, a programokban szerepl6 csapattagok
szerepel, felel6sséguk és egyuttmukodeéstk.

e Wellbeing program elfogadtatas szintjei.

e Egyéni és csoportos cselekvo felelGsség biztositasa.

e A wellbeing programok kezdeti lendtlet biztositasa, fenntartasa.

e Az elGrehaladas és az eredményesséqi szintek mérési lehetoségei
(WOI/Wellbeing On Investment).

e Visszajelzések jelentOsége és feldolgozasuk tamogatasa.




A képzési modaulok tartalma

8.

Jolléti stratégiak és fejlesztési lehetoségek

Dr. S§zabd Judit Anna

|nspirina Culture

Csébfalvi Janos
Inspiring Culture

e A wellbeing stratégiai Osszetevoi.

e Kapcsolodas az érintettekhez (pl. dolgozok, vezetdk, véleményformalok, potencialis

partnerek, stb.).

e KOvetkezo fejlettségi szint alkalmas megvalasztasa.

e Megoldasi Otletek kiullonbozosége és szinergikus hatasa, szelektalasuk az érintettek
alkalmas bevonasaval.

e A wellbeing programok potencialis marginalizalodasatol a frusztralo //

e FOkusz, lendllet az er6forrasok tikrében, és a lehetséges hatas az eredményessé

e Befolyasolasi térkeép.




A képzési modaulok tartalma

9.

Gyakorlati projektmenedzsment

Csébfalvi Janos
[gl= Pir'ina Culture

e Projekt management modszerek attekintése és alkalmazhatosaga a
vallalatnal érintettek felkésziltségének fiiggvényében

e Projekt meghatarozas, mint a siker kulcsa

e Eroforras tervezés (ember, idO, pénz paripa fegyver)

e Folyamatos kommunikacio és elfogadtatas

e FOkusz és rendszeresség biztositasa

e Valtozasok, kockazatok és nehézségek kezelése

e A projektek realitasa, hogy ne legyen nagyobb a szemuink, mint a szank.

e Gyakorlati példak, egyéni alkalmazas




A képzési modaulok tartalma

[O.

Modszertani ismeretek: a tervezéstol az
utankovetésiqg. Eszk6zok, modszerek a gyakorlatban.

Dr. Kun Agota
BME

e A mérés alaptogalmai, mérési modszertan.
e Vizsgalati modszerek, eszk0zOk attekintése és megvalasztasuknak kritériumai.

e Vizsgalati eszkozOk kialakitasanak elméleti és modszertani alapjai.

e A kvantitativ és kvalitativ adatok fogalma.

e Az adatgyujtés kulonb6z6 moddszerei, a modszerek megvalasztasanak alapelvei.
e A felvett adatok feldolgozasanak modszerei. Alapstatisztikai eljarasok.

e Az eredmények értelmezésnek lehetbségei és formai.

e A programtervezés és az utankovetés formai és modszertani lehetoségei.

e
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A képzési modaulok tartalma

[1.

A wellbeing célok érdekében viselkedés
befolyasolas

Csébfalvi Janos
[gl= Pir'ina Culture

A program nemzetkozi szinten megvalosult, a wellbeing szamos dimenziojat érinto konkrét
programok elemzésébol all, mint pl:

e Munkavédelem, biztonsag fokozasa

e Eletmentés a higiénia novelésével

e Fgészséges taplalkozasra birni embereket

e Mozgas, edzettséqg fejlesztése mérhetd eredményekkel

e Csapatmunka, Gsszetartozas és innovacio eredményességének fokozasa
Sajat wellbeing projektjeik kialakitasa, a programok befolyasolasi 6sszetevoinek tudatossa
téetele - k6zos tanulas.




A képzési modaulok tartalma

2.

Egyéni jollét a szervezetben - pszichologiai biztonsag

B Tothneé File Edina
' souliDhu

e Emberi szukségleteink és a kozosségek amiben mukodunk.

e A pszichologiailag egészséges és biztonsagos munkahely - definiciok.

e A pszichoszocialis kockazatok hatasa a pszichologiai egészségre és
biztonsagra - ismerkedés az I1SO 45003:2021 szabvany gondolataival.

e A munkahelyi szocialis tényezOk hatasa az egyén és kozosség mukodésére.

e Bizalom vagy pszichologiai biztonsag?

e A pszichologiai biztonsag helye a munkahelyi kultaraban.

e A mentor szerepe a bizalom, biztonsag kultarajanak épitésében.

e
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Képzési informaciok

Jollét mentor program: 10 alkalom ebbdl néhany személyes

Képzési napok szerdanként: 9.00 - 13:00 v. 9:00 - 16:00 kozott

Személyes képzések helyszine foként: Europa Design Budapest



https://europadesign.hu/wellpoint_rendezvenyhelyszin

elentkezés

https://www.wellbeingszovetseqg.hu/kepzesek

E-mail: kepzes@wellbeingszovetseqg.hu



https://www.wellbeingszovetseg.hu/kepzesek

WELLBEING
SZOVETSEG

Talalkozzunk
a képzésen!




